Los créditos del trabajo.—
Hipoteca legal del obrero

[. CREDITOS SINGULARMENTE PRIVILEGIADOS.—II. PERSONAS FAVORECIDAS POR
EL PRIVILEGIO : OBREROS, ACREEDORES DEL OBRERO.—IIl. BiiNnEs iNcorRPORA-
DOS AL TRABAJO : @), MUEBLES ; b), INMUEBLES NO HIPOTECADOS ; ¢), INMULERLES
HIPOTECADOS.

I. La ley del Contrato de Trabajo de 21 de Noviembre de 1931
ha introducido sensibles variaciones en orden a la jpreferencia de
los créditos del trabajo cuando concurren con otros derivados de ti-
tularidades diferentes.

Ante todo urge determinar exactamente cudles son los créditos
del trabajo singularmente privilegiados, segun el ariicuio 55 del
indicado cuerpo legal. ‘Comienza diciendo este precepto que los
créditos por salarios o sueldos devengados por los trabajadores ten-
drdan la calidad de singularmente privilegiados, conforme a las si-
guientes reglas. Es preciso, pues, fijar el concepto legal de sala-
rio o sueldo, y luego examinar si a todos ellos alcanza el privilegio.

Dice el articulo 27 de la ley del Contrato de Trabajo que «se
considerard salario la totalidad de los beneficios que obtenga el tra-
bajador jpor sus servicios u obras, no sélo lo que reciba en meta-
lico o en egpecie como retribucidn dirccta e inmediata de su labor,
sino también las indemnizaciones por espera, por impedimentos o
interrupciones del trabajo, cotizaciones del patrono jpara los segu-
ros y bienestar, beneficios a 1os herederos y conceptos semejantesn,

De aqui deducimos que dentro del nombre genérico salarios se
hallan comprendidos los conceplos siguientes : a) Las retribuciones

« que perciba el obrero por unidad de tiempo. b) Las que jperciba por
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unidad de obra. ¢) Las que jperciba jpor tarea. d) Las indemnizacio-
nes debidas al trabajador cuando se haya cometido error grave en
el calculo de los destajos. ¢) LLas comisiones por la participacién en
los negocios concluidos por el obrero. f) Las participaciones pac-
tadas a favor del obrero en los beneficios de la Empresa. g) Los
derechos, gratificaciones especiales, propinas y andlogas remune-
raciones jpactadas o sancionadas por [a costumbre a favor del obre-
ro. h) Las indemnizaciones debidas al obrero por interrupcién legi-
tima del trabajo, segtn llas normas en cada caso aplicables. i) La
reduccién a metélico del importe de la habitacién, alimentos y asis-
tencia médica en caso de enfermedad, cuandc procedan y no se ha-
yan suministrado. j) Los Hamados salarios colectivos o convenidos
en globo con un grupo de trabajadores. k) l.as indemnizaciones
debidas al obrero por el tiempo que espere para recibir o entregar
objetos, materiales, etc. I) Los jornales correspondientes a las fai-
tas de asistencia autorizadas por muerte o entierro de padre o abue-
lo, hijo o nieto, cédnyuge o hermano ; enfermedad grave de padres,
hijos o cényuge, o alumbramiento de la esposa, asi comoe per cum-
plir un deber inexcusable de caracter jpublico. !II) El reintegro de
los gastos suplidos por el trabajador. m) l.as indemnizaciones de-
bidas_all obrero cuando se hagan ciertas invenciones en los talleres.
n) Las remuneraciones ordinarias durante el disfrute jpor el obre-
ro de la vacacion anual. #i) La remuneracién de las horas extraordi-
narias de trabajo, segun el Decreto-ley de 1.° de Julio de 1931.
o) La retribucion de todas clases pactada a favor de los aprendices.
p) El importe de la asistencia facultativa e indemnizacion de manu-
tencién debidas a las obreras desde el octavo mes decl embarazo
hasta seis semanas después.del parto. ¢) El inyporte de la enseiian-
za primaria a los obreros menores de catorce afios, cuando se em-
pleen mas de veinte en el establecimiento fabril. 7) Las cantidades
que puedan corresponder al obrero cuando el patrono dejé de cum-
plir los preceptos relativos al retiro obrero, seguro de maternidad, de
paro forzeso, etc.

En todos estos casos el crédito del chrero frente a su jpatrono
se¢ engendra mediante el contrato de trabajo, por consecuencia de
sus servicios w obras de la prestacién a su cargo, segiin exige el
articulo 27 de la Ley de 21 de Noviembre de 1931. Este elemento
objetivo determina, segin el criterio de la Ley, la distincién entre
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el salario y los demas créditos que pueda ostentar el obrero en re-
lacién mas o menos directa con la remuneracién de «sus servicios
u obrasn.

Existen, como decimos, otros créditcs en el patrimonio del obre-
ro, cuya naturaleza juridica es muy discutible a los efectos del pri-
vilegio establecido en el articulo 55 de la ley del Contrato de Tra-
bajo. Son éstos : fllos intereses legales del salario, la indemnizacién
por despido, la indemnizacién por accidente del trabajo, la indem-
nizacién del periodo precontractual y la indemnizacién genérica-
mente derivada del incumplimiento del contrato. Estudiaremos se-
paradamente cada uno de estos casos.

Dispone el nimero 3.° del articulo 87 de la Ley de 21 de No-
viembre de 1931 que en caso de demora el patrono esta obligado a
pagar al trabajador el 5 por 100 semanal en concepto de interés.
Admitamos que en este caso sea inaplicable el brocardo «Dies non
interpellat pro hominen, que recoge el articulo 1.100 del Cédigo
civil, por considerar que la época del pago del salario fué el motivo
determinante para establecer la obligacién del obrero. Siempre ten-
dremos que, como afirma Ruggiero (Inst., 11, pag. 141), la mora,
en su acepcidn técnica, no es otra cosa que una forma de manifes-
tarse la culpa del obligado en el momento en que se exige el cum-
phmiento de la prestacidon. El deber de indemnizar se basa preci-
samente en este incumplimiento de la obligacién contractual. (En-
neccerus: D7z, de oblig., 1, pig. 63; Planiol: Traiteé, 11, pagi-
na 65, etc.) La indemnizacién, en el caso que estudiamos, se tra-
duce en ¢l 5 por 100 semanal del salario debido al obrero.

De lo expuesto se deriva que los intereses legales del salario no
son debidos al obrero por sus servicios w obras, 0 sea como re-
muneracién de su trabajo, vy si tan sélo como consecuencia de la
culpa ex contrato del patrono. No son, pues, salarios, en el sentido
del articulo 24 de la Ley de 21 de Noviembre de 1931, y por tanto
quedan excluidos del privilegio comprendido en el articulo 55 del
mismo cuenpo legal. Disentimos en este punto de la opinién de
Hinojosa Ferrer, quien afirma que los intereses legales, por consti-
tuir parte integrante del salario, cstdn comprendidos en el privile-
gio. (El contrato de trabajo, pag. 76.)

El despido del obrero, como causa unilateral de la extincién
del contrato de trabajo (Demogue: Des modifications aux contrats
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par volonté unilaiérale, en Rev. Tri., 1907, pag. 245), cuando es
injusto, engendra, segln nuestra jurisprudencia, dos acciones: la
derivada del mero hecho dei despido, por su intrinseca ilegalidad,
y la que engendra todo contrato bilateral cuando una de las partes
incumple su prestacién, causando dafios al otro contratante. (Sen-
tencias de 24 de Abril de 1933 v 26 de Febrero de 1934.) No guar-
dan estas acciones relacién alguna de causalidad con la prestacién
a cargo del obrero en el contrato de trabajo. Nacen también de algo
distinto de sus «servicios y obrasy, y, por tanto, tampoco const:-
tuven parte integrante de los salarios, como prestacién contractual
a cargo del ppatrono.

Los accidentes del trabajo en la industria y en la agricultura
producen para el jpatrono la obligacién de indemnizar el dafio cau-
sado, cuando exista algin elemento de culpa, y también, como con-
secuencia de un criterio meramente objetivo, como derivacién del
riesgo creado o del riesgo profesional. Planiol, Ripert y Esmein
sélo ven una institucién ligada al régimen del salario, en virtud de
la cual los patronos asumen obligatoriamente el seguro de los da-
fios a que se expone el obrero durante el trabajo. (Traité, VI ; Obli-
gations, pag. 951.)

Sca cualquiera la naiuraleza juridica de ia obligacién patronal
en caso de accidente del trabajo, siempre jparece incuestionable que
no es correlativa de lla prestacién contractual a cargo del obrero y
si correlativa de un hecho de la naturaleza concurrente. No es, pues,
salario la indemnizacién debida al obrero o a sus causahabientes
en caso de accidente del trabajo, va que ninguna relacién de cau-
salidad guarda con los beneficios que el trabajador obtiene por sus
servicios u obras al patrono, puesto que nace del delito, de la culpa
contractual o extracontractual, o de circunstancias objetivas, cuyas
especiales consecuencias juridicas impone la Ley.

Conforme al articulo 19 de la Ley de 21 de Noviembre de 1931,
los gastos que ocasione la celebracién del-contrato de trabajo y los
producidos por el desplazamiento del obrero desde el lugar de su
residencia hasta aquel en que haya de ser empleado pueden correr
a cargo del patrono, aun en el caso de que no llegare a celebrarse
el oportuno contrato. Por la misma razén, tantas veces repetida,
Jos créditos que al amparo de este precepto correspondan al obrero
no caben dentro del concepto genérico de sueldos o salarios. Tam-
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poco tienen este caracter los créditos que nazcan del incumplimien-
to del contrato por parte del patrono.

En resumen : son salarios o sueldos las prestaciones contractua-
les a cargo del patrono, correlativas a la obligacién del trabajador,
en orden a la prestacion de sus servicios o a la realizacién de ciertas
obras, y no tienen aquel cardcter todas las demds obligaciones pa-
tronales nacidas directamente de la Ley, de la culpa o negligencia
o de otras causas, aunque supongan la existencia previa de un con-
trato de trabajo. Asi creemos que se deduce del articulo 27 de la
ley del Contrato de Trabajo, donde se consigna una definicién ge-
nérica («la totaiidad de beneficios que obtenga el trabajador por sus
servicios u obrasy»), completada con una enumeracién que no pre-
tende ser exhaustiva. La intenpretacion extensiva de las leyes socia-
les no jpuede servir de base jpara un criterio de mayor ampiitud,
porque, como reconoce el Tribunal Supremo en 22 de Marzo de 1932,
el espiritu protector de la legislacién obrera no puede llevar en cada
caso a reconocer que ¢l interés del trabajador deba prevalecer cuan-
do no esté apoyado en la ley, ya que de otro modo quedaria sus-
tituido el derecho por la arbitrariedad, con daiia de la justicia.

Una vez fijado el concepto legal de salario . sueldo, palabras
juridicamente sindénimas, jpuesto que soélo difieren respecto del tiem-
po ¥ duracién de la retribucién, veamos si a todos ellos alcanza el
privilegio. El estudio de este problema requiere otros andlisis, que
de momento no conocemos ; jpor esta razén diferimos su exposicion
para el niumero V11 de nuestro trabhajo. Sélo anticiparemos que no
todos los sueldos y salarios del trabajador gozan del privilegio es-
tablecido en el articulo 55 de la ley del Contrato de Trabajo.

De la accién que corresponde al obrero, conforme al articulo 53
de la misma Ley, no nos ocupamos, porque, desde luego, la devo-
lurién de las fianzas es materia ajena 4 los salarios.

1I. Conocidos cudles son los créditos del trabajo singularmen-
te privilegiados, debemos ahora examinar quién puede ser titular
de los mismos.

Distinguiremos entre el obrero y los acreedores del operario. El
numero 6.° del articulo 55 de la Ley de 21 de Noviembre de 1931t
establece que las demandas sobre los créditas a que se refiere el
mismo no podran intenponerse sino por el ¢ brero, dependiente o
emppleado acreedor o sus herederos.
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Si el concepto legal de obrero estuviese perfilado de una ma-
nera precisa y clara, serfa bien facil determinar el sujeto titular de
los salarios ; mas en nuestra legalidad vigente sabemos que existen
obreros para-los efectos de la ley de Accidentes del Trabajo, para
los efectos de la jurisdiccion del trabajo y para otros efectos méas
concretos, aparte del concepto general recogido en el articulo 6.°
de la Ley de 21 de Noviembre de 1931.

Asi, por ejemplo, los agentes de la autoridad son operarios,
conforme al articulo 3.° del Reglamento de 31 de Enero de 1933 so-
bre accidentes del trabajo. En cambio, los tuncionarios publicos,
en general, no parece que deban ostentar aquel caracter, segin eij
articulo 8.° de la ley del Contrato de Trabajo.

En ¢l articulo 427 del Cédigo del Trabajo se previene que para
los efectos de la jurisdiccién de los Tribunales industriales son
obreros la persona, natural o juridica, que preste habitualmente un
trabajo manual jpor cuenta ajena, y cualquiera persona que preste
trabajo manual o servicios asimilados por las leyes. En la ley del
Contrato de Trabajo se reconoce el cardcter normativo de los cele-
brados entre asociaciones patronales y obreras; pero nada induce
a creer que ¢stas puedan ser calificadas de obreros. Hay, ademis,
trabajadores intelectuales.

Estas y otras diferencias han producido alguna confusién, en
parte mitigada por las numerosas declaraciones jurisprudenciales,
que tratan de fijar con mds seguros trazos las personas a quienes
alcanza la cualidad de obrero. Dice la sentencia de 22 de Marzo
de 1934 que, segtin el articulo 1.° de la Ley de 21 de Noviembre
de 1931, el contrato de trabajo se caracteriza por la jprestaciéon de
servicios bajo la dependencia del patrono. Ya en 16 de Noviembre
de 1933 habia dicho €l Tribunal Supremo que hoy la legislacién
social extiende sus beneficios a todos los asalariados y empleados,
excluyendo sélo a las altas categorias de intelectuales. Tratase de
una base cuantitativa mds que cualitativa, y por esta razon las di-
ficultades son muy destacadas. Sin temor a equivocarnos, podemos
s6lo afirmar que para los efectos del articulo 33 de la ley del Con-
trato de Trabajo son obreros, dependientes o empleados 'as perso-
nas comprendidas en el articulo 6.° del mismo cuerpo legal, v aque-
llas otras que, en virtud de diversas normas, gocen de igual cardc-
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ter, dada la férmula general y amplia del tGltimo parrafo de dicho
precepto.

Los acreedores dcl obrero, y aun aquellos que sean acreedores
de los herederos del obrero, no pueden interponer demandas sobre
créditos comprendidos en el articulo 35 de la Ley de 21 de Noviem-
bre de 1931, derogindose asi parcialmente el articulo 1.111 del Cé-
digo civil, donde se admite con caricter general el ejercicio de la
accién subrogatoria.

lLa defectuosa redaccién del texto legal podria conducir a una
duda que conviene disipar. Dice el numero 5.° del articulo 355 de
la ley del Contrato de Trabajo que ia parte de crédito que no se sa-
tisfaga en virtud de la regla 1.* gozara de la prelacion que, segun
su naturaleza, le reconozcan el Cédigo civil o el mercantil; pero
en ningidn otro flugar se alude a la parte de crédito que deje de jpa-
garse después de agotar los bienes muebles o inmuebles incorpo-
rados a la empresa. A estos créditos no se refiere el articulo. ¢ Sub-
sistird la accién subrogatoria respecto de ellos? Una interpretacién
literal podria conducir a la respuesta afirmativa; pero si conside-
ramos la especial proteccién del proletariado que pretende fa ley,
parece que el pensamiento de la norma es que todos queden ex-
cluidos.

.o que no se comprende bien es la razén de esla exclusion, que
perjudica gravemente el crédito personal de los trabajadores ma-
nuales, cualificados e intelectuales, sin bencficio alguno econémico
para los mismos o sus herederos. El obrero es duefio absoluto de
la accién para reclamar los créditos por salarios o sueldos ; puede
permanecer inactivo, sin beneficio propio y con perjuicio evidente
para su acreedor, quien verd cémo, sin remedio, sc acerca la pres-
cripcidn ; mas s1 se decide a demandar al patrono, ya el acreedor
diligente jprocurara cobrar, mediante el embargo de la parte co-
rrespondiente, a tenor del Decreto-ley de 16 de Junio-30 de Diciem-
bre de 1931, que modifica los articulos 1.449 v 1.451 de la ley de
Enjuiciamiento civil.

La proteccion del proletariado puede llevarse hasta declarar que
son inembargables todos los salarios o sueldos. en cuyo caso des-
aparece para ¢t acreedor la utilidad econdémica de la accién subro-
gatoria, como ocurre con los sueldos hasta 2.000 pesetas anuales
y con los jornales que no excedan de seis pesetas diarias. Respecto
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de sueldos y salarios superiores, el criterio de nuestro ordenamien-
to juridico es francamente insostenible y absurdo: son embarga-
bles con arreglo a cierta escala legal ; jpero el acreedor sufrird el
suplicio de Tantalo si el obrero tiene a bien dejar de reclamarlos
-al patrono, al amparo del numero 6.° del articulo 35 de la lev del
Contrato de Trabajo.

Se ocupa especialmente esta Ley de una categorfa particular de
acreedores del obréro, en el altimo parrafo de su articulo 60, al es-
tablecer que los trabajadores, para obtener su parte en el salario
percibido por el jefe de un grupo de obreros, tendran contra éste
los mismos derechos que el operario contra el patrono. En conse-
cuencia, podra aplicarse el articulo 35 de la ley del Contrato de
Trabajo, y el miembro de un grupo de obreros aparecera frente al
obrero jefe elegido o reconocido en la misma posicién que cualquier
operario frente a su jpatrono. En este caso, pues, debera aplicarse
e! articulo 1.111 del Cédigo rivil, y, por tanto, el acreedor del
obrero gozard de la accién subrogatoria, de igual modo que éste
puede ejercitarla para cobrar sus créditos jpor salarios o sueldos de-
bidos jpor el patrono.

IMT. Sicnmpre que tengamos un cobrero que haya prestado ser-
vicios materiales, cuallificados o intelectuales, bajo la dependencia
del patrono, y un créd'to a su favor, precisamente por salarios o
sueldos, habra que determinar ante todo si el trabajo ha sido o no
inconporado especialmente a cualquiera de los bienes que consti-
ruyen el patrimonio del deudor.

En el primer caso es preciso distinguir entre los muebles y los
inmuebles, diferenciando respecto de éstos si se hallan o no hipo-
tecados.

a) Muebles.—Dice el nimero 1.° del articulo 35 de la Ley de
21 de Noviembre de 1931 que gozardn de preferencia aquellos cré-
ditos sobre todos los demads, respecto de los objetos elaborados por
el trabajador, mientras permanezcan en poder del deudor.

Aqui la ley del Contrato de Trabajo poco nuevn aporta a nues-
tro ordenamiento juridico. El Cddigo civil, en & mimero 1.° del
articulo 1.922, va habia establecido que, con relacién a determina-
dos bienes muebles del deudor, gozan de preferencia los créditos
por construccidn, reparacion, conservacion o precio de venta de hie-
nes muebles que estén en poder del deudor, hasia donde alcance el
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valor de los mismos: si bien esta preferencia sdlo podia hacerse
efectiva después de haberse pagado los créditos garantizados con
prenda o fianza, v a prorrata con otros acreedores (art. 1.926 C. ¢.).
Ahora desaparecen estas jpreferencias y la existencia de créditos
concurrenles en cuanto a los salarios o sueldos empleados en la
elaboragion de cosas muebles ; mas no continta e! sistema del Cé-
digo civil en cuanto a llos salarios o sueldos incorporados a las co-
sas muebles para su reparacidn o conservacion. Estos son los més
numerosos en la vida social, v no fueron olvidados por el legisia-
dor, segun luego veremos. '

b) Inmucbles no hipotecados.—Segtin el niimero 1.° del articu-
lo 55 de la Ley de 21 de Noviembre de 1931, los créditos por sala-
rios o sueldos gozan de preferencia antes que todos los demés so-
bre los inmuebles a los que precisamente haya de incorporarse el
trabajo.

Quedan, pues, modificados, en cuanto a estos bienes, los articu-
los 1.923 v 1.927 del Cdédigo civil. Antes que el Estado, antes que
los aseguradores y antes que los acreedores refaccionarios o titu-
lares de créditos preventivamente anotados en €l Registro de la Pro-
piedad, gozan hov de preferencia los trabajadores para percibir sus
sueldos o salarios devengados en obras o servicios incorporados al
inmueble de que se trate.

No establece 1a Ley limite alguno para ¢l ejercicio de este pri-
vilegio, por lo que creemos que debe extenderse a los salarios, en
cudlquier cuantia, y a los inmuebles que se hallen en jpoder del
deudor o de un tercero.

Son las hipotecas legales verdaderas hipotecas de seguridad. exi-
gibles, con arreglo a la Ley, para proteger intereses especialmente
dignos de proteccién social. Estos derechos reales sujetan directa
e inmediatamente los bienes sobre los que se impone, cualquiera
que sea su poseedor, al cumplimiento de la obligacién para cuya
seguridad fueron constituidas (art. 1.876 C. c. y art. 105 L. H.).
Estas nociones elementales nos conducen a afirmar que el ntéme-
ro 1.° del articulo 535 e la lev del Contraio de Trabajo establece
a favor del obrero, v sobre los bienes inmuebles a que haya de in-
corporarse su irabajo, si no estdn hipotecados, una hipoteca legal
tacita para garantir e| importe de los salarios o sueldos devengados
en dicho trabajo. Es una hipoteca legal mis amplia que la estable-



CREDITOS DEL TRABAJO 41

cida en los nimeros 5.° y 6.° del articulo 168 de la ley Hipoteca-
ria sobre los bienes de los contribuyentes y sobre las fincas asegu-
radas, porque en este caso no se determina el limite de los créditos
del trabajo garantizados, ni en cuanto al tiempo (es aplicable la
prescripcién de tres afios, segun el articulo g4 de la ley de] Con-
trato de Trabajo), ni en cuanto a la cantidad.

La defectuosa redaccién del precepto legal nos conduce a exa-
minar cuando debe entenderse que «se haya de incorporar su tra-
bajon a determinados inmuebles, o sea cudndo un inmueble deter-
minado queda sujeto a esta nueva hipoteca legal, no comprendida
en los articulos 168, 347 y 348 de la ley Hipotecaria.

El empleo del presente de subjuntivo en forma perifrastica, o
sea conjugando el verbo incorporar de modo que exprese al mismo
tiempo la idea de obligacién y mandato como tiempo de obligacién,
en lugar de emplear sencillamente un tiempo pretérito de la conju-
gacién activa, puede ocasionar serias dificultades practicas, va que
la hipoteca legal se constituiria cuando la obra o el servicio deba
incorporarse a un inmueble determinado, sin necesidad de que la
inconporacién esté rcalizada. Esta circunstancia determina, induda-
- blemente, dudas y vacilaciones, incompatibles con la seguridad del
crédito inmobiliario, maxime teniendo en cuenta que el contrato de
trabajo surge frecuentemente mediante la conducta concordante de
patronos y obreros (art. 3.°, L. 21-11-31), sin aclaraciones previas
sobre el inmueble a que se hava de inconporar el trabajo, y que a
veces este extremo no aparece muy claro.

I.a incorporacién, ademds, jpuede resultar de actos propios del
propietario del inmueble o de un extrafio al dominio, usufructua-
rio, habitacionista, superficiario, arrendatario, precarista, detenta-
dor sin titulo, etc. Todos ellos pueden concertar con un pintor que
varie el color de puertas, ventanas, paredes interiores y fachadas
de una casa, ocasionando un gasto de varios miles de pesetas ; to-
dos ellos pueden concertar con un albaiiil infinidad de obras, o con
un grupo de campesincs la ejecucion de costosas labores agricolas.
Si los obreros, en estos casos, al amparo del ndmero 1.° del articu-
lo 35 de la Lev de 21 de Noviembre de 1931, hacen uso de la hipo-
teca legal tacita sobre los inmuebles a los que precisamente se hava
de incorporar su trabajo, veremos la extrafia situacién de una car-
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ga real, constituida ex lege, a consecuencia de actos quizéas prohi-
bidos por el propietario.

Como ta repetida hipoteca es tacita e ilimitada, el perjuicio que
ocasiona al crédito inmobiliario no necesita demostracién. Hubiera
sido jpreferible que la Ley exigiera la inscripcién en el Registro de
la Propiedad, mediante un sencillo y rdpido procedimiento, en ar-
monia con la naturaleza del moderno Derecho social.

c) Inmuebles hipotecados.—El parrato segundo del articulo 55
de la Ley de 21 de Noviembre de 1931 establece que cuando algu-
no de estos bienes mmuebles estuvicse gravado con hipoteca inscrita
en el Registro de la Propiedad, la mencionada preferencia solamen-
te alcanzard al imporie de los salanios de las dos wliimas semanas.
y a los sueldos del wltimo mes, quedando subsistente la prelacion
csiablecida en los nmaimeros 1.° y 2.° del articulo 1.923 del Cddigo
civil,

El examen analitico de la Ley leva a determinar que sus pre-
ceptos so6lo se refieren a los mismos inmuebles de que trata €l pa-
rrafo primero del mismo numero: a los que precisamente se haya
de incorporar el trabajo de! obrero acreedor. Es, por tanto, un pri-
vilegio limitado a los inmuebles inconporados al trabajo que en-
gendra el crédito. Los inconvenientes que apuntdbamos antes, con
motivo del empleo de la forma perifrastica, quizds se acrecienten
en este caso, va que la necesaria concurrencia de acreedores pondra
mas de relieve los perjuicios que represcenta para el crédito inmobi-
liario todo precepto incompatible con la determinacién exacta de
las cargas con que esté gravada cada finca.

Los inmuebles incorporados al trabajo del obrero acrecdor de-
ben estar, ademds, gravados con hipoleca inscrita en el Registro
de la Propicdad. Quedan, por tanto, excluidos los inmuebles gra-
vadcs con hipotecas generales y técitas, conforme a la legislacion
anterior al 1.° de Enero de 1863 (arts. 347 v 348 L. H.), y los in-
muebles susceptibles de ser gravados con las hipotecas enumeradas
en el articulo 168 de la ley Hipotecaria, excepto las que afectan a
los contribuyentes y aseguradores, mientras el correspondiente ti-
tulo (escritura publica o decisién judicial) no esté inscrito en el
Registro (art. 1.875 C. c. y 146 y 159 L. H.). Los inmuebles ex-
cluidos de esta regla se consideran no hipotecados, y quedan suje-
tos al régimen de éstos, conforme expusimos en el apartado anterior.

D
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Una vez hipotecados estos inmuebles, una o varias veces, con
hipoteca voluntaria o con hipoteca legal inscrita, queda autométi-
camente modificada la hipoteca legal tacita del obrero, limitdndose
en cuanto a su extensién y en cuanto a su rango hipotecario. En
cuanto a la extension, porque en lugar de garantizar el crédito por
cualquier cuantia, s6lo garantiza los salarios de las dos ultimas se-
manas y los sueldos del dltimo mes. En cuanto al rango hipoteca-
rio, porque en lugar de ser una primera hipoteca privilegiada, pues-
to que se antepone a los créditos fiscales del Estado y a los deriva-
dos del seguro, se convierte en una primera hipoteca ordinaria y
condicional, puesto que subsiste la prelacién establecida en los dos
primeros ndmeros del articulo 1.923 del Cédigo civil y se pospone
al acreedor hipotecario cuando conste en el Registro de la Propie-
dad que ya se hizo uso de la prelacién obrera sobre los mismos bie-
nes hipotecados, segin jpreviene el ndmero 3.° del articulo 55 de
la ley del Contrato de Trabajo.

La hipoteca voluntaria o legal inscrita de los inmuebles incor-
porados al trabajo del obrero cambia radicalmente la fisonomia de
la hipoteca legal tAcita, reconocida a su favor en el articulo 535 de
ia Ley de 21 de Noviembre de 1931. Que se limite en este caso la
cuantia del crédito garantizado es explicable, v no causa perjuicio
econémico al proletariado. El Iimite legal (otro méis amplio que el
vigente) fortifica el crédito inmobiliario y sefiala al obrero el mé-
ximo de crédito que normalmente debe conceder al patrono. La
pérdida del rango hipotecario ya no es tan facil de justificar.

Los |preceptos relativos a la hipoteca tacita legal del obrero nos
sugieren las afirmaciones siguientes: 1.> La mas enérgica protec-
cion del trabajador estd en relacién inversa con la proteccién del
Fisco y aseguradores; a mayor proteccion del obrero, més sacrifi-
cio de los intereses fiscales. 2.> El Fisco y los aseguradores cam-
bian de rango hipotecario mediante un acto eventual y voluntario,
en muchos casos, para el deudor, cual es la constitucién de una o
mas hipotecas. 3.* La Ley no dice en qué fecha debe hallarse ins-
crita la hipoteca para determinar la aplicacién del primero o se-
gundo parrafo del articulo 35 e la ey de! Contrato <e Trabajo ;
puede ser la fecha del trabajo o la de la reclamacién judicial. 4.* Que-
da sin resolver la extensién de la hipoteca del obrero sobre los in-
tereses legales de la suma debida y accesiones de la finca. 5.* La li-
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mitacién del nimero 3.° del articulo 55 de la Ley de 21 de Noviem-
bre de 1931 cercena el privilegio del obrero sobre la hipoteca. 6.* No
se decide el caso de la concurrencia de acreedores obreros cuando
el valor de la finca no cubra los créditos del trabajo. 7.* Tampoco
se determina -qué debe entenderse por dos itltimas semanas o ul-
timo mes. Puede ser el tiempo correspondiente al fin de cada con-
trato de trabajo, hasta que prescriba la accién o el tiempo inmedia-
tamente anterior a la demanda.

Cuando el obrero goza de un privilegio absoluto e ilimitado para
cobrar su crédito sohre los inmuebles no hipotecados a los que haya
de incorporarse su trabajo, se sacrifican los intereses piblicos de!
Fisco (de los' aseguradores no hablemos, porque su jprivilegio ha
sido, con razén, muy censurado), con riesgo de que la Hacienda
publica no pueda cobrar flas cargas fiscales correspondientes. En
cambio, cuando se concede al obrero un privilegio limitadisimo en
cuanto al tiemypo, v por tanto en cuanio a su cuantia (no puede ex-
ceder del salario o sueldo de un obrero), respétanse los jprivilegios
fiscales ordinarios, agravando asi mas la situacién del proletariado
respecto de los bienes hipotecados. [Iste criterio no jparece logico
ni justo: los intereses colectivos del Fisco sen preferentes siempre
a los intereses privados; pero si en beneficio del trabajo hacemos
una excepcion, claro es que jprocede cuando el ohrero resulta mas
favorecido, y no cuando se le concede sélo un limitadisimo privi-
legio. Una de tantas incongruencias como contiene la lev del Con-
trato de Trabajo.

Axn resulta mds extrafio el criterio de la norma si consideramos
que los derechos del obrerc acreedor v los de! Fisco quedan en
gran parte a las resultas de un acto eventual, y a veces voluntario,
del deudor. Dependen de la constitucién de una hipoteca volunta-
ria o de que por circunstancias ajenas al obrero y a la Hacienda
publica concurran en el deudor las circunstancias precisas para de-
terminar la constitucién de una hipoteca legal.

Como en la Ley no se expresa la §poca en que debe hatlarse ins-
crita la hipoteca para cambiar el rango hipotecario de los créditos
del trabajo, Fisco y aseguradores, pueden sostenerse dos criterios,
segun se refiera al tiempo de la ejecucién de la obra o servicio o al
tiempo de lla reclamacién judicial del crédito laboral.

Si se adopta el primer sistema, sufrird un rudo golpe el créditc
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territorial, dado que al ofrecer cualquier finca en hipoteca no sabra
nunca el acreedor las cargas reales existentes sobre la misma a con-
secuencia de trabajos u obras anteriores. Los créditos privilegiados
del Fisco y aseguradores son constantes y limitados; por eso no
influyen desfavorablemente en estos casos. En cambio, los crédi-
tos laborales resultan irregulares (pueden existir o no) e ilimitados
(es jposible deber todos los jornales de la construccidn de una casa
o los trabajos de intensificacion de cultivo realizado por cientos de
obreros durante tres afios) ; por eso constituyen una grave incégnita
jpara el futuro acreedor hipotecario, que no podra resolver el Regis-
- tro de la Propiedad, dado el caricter tacito de la hipoteca legal del
obrero, y que tendrd que traducirse en la exigencia de un excesa
de garantia, o quizas en la necesidad de abandonar la jproyectada
hipoteca, con el consiguiente jperjuicio territorial.

Si, por el contrario, adoptamos el tiempo de lla reclamacién ju-
dicial del crédito del obrero para determinar su rango hipotecario
v las repercusiones que conocemos en los créditos fiscales y del se-
guro, se habran salvado las dificultades anteriores, pero a costa del
proletariado, indefenso ante las maquinaciones jposteriores del pa-
trono. En efecto: mediante la constitucién de una thipoteca vo-
iuntaria, habrd limitado considerabiemente la garantia, quizas uni-
ca, del trabajador. Esto no puede consentirlo el moderno Derecho
social.

Ante la necesidad de resolver el prohlema, quizds nos inclina-
riamos al primer sistema, jpor hallarse mds en armonia con la orien-
tacién social en que se inspira la lev del Contrato de Trabajo.

El problema de los intereses en la hipoteca legal del obrero que-
da sin decidir. Ya vimos que su reclamacion no procede, al amparo
de los jpreceptos del articulc 35 de la Lev de 21 de Noviembre
de 1931 ; pero surge la duda de si en los casos particulares de hipo-
teca legal podrdn aplicarse los articulos 114, 115 y 116 de la ley
Hipotecaria. Sus jpreceptos suponen la existencia de una hipoteca
inscrita en el Registro de la Propiedad ; esta circunstancia creemos
que impide su extensién a una hipoteca legal tdcita. L.a situacién
de inferioridad del obrero con respecto a los demds acreedores pri-
vilegiados es notoria.

En cambio creemos que podrdn tener aplicacién, en beneficio
del trabajador, los articulos 110, 111 v 112 de la lev Hipotecaria,
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extendiéndose la hipoteca legal tacita a los muebles, frutos, rentas,
mejoras e indemnizaciones correspondientes al inmueble que haya
de inconporarse al trabajo.

Esta equiparacién del obrero con los demés acreedores privile-
giados queda mitigada de nuevo en el nimero 3.° del repetido ar-
ticulo 55 de la ley del Contrato de Trabajo. Dispone que cuando
conste en el Registro de la Propiedad que se ha hecho uso del de-
recho de prelacion sobre la hipoteca, no podrd reclamarse de nueve
aquel derecho de prelacion sobre los mismos bienes hipotecados.

Prescindiendo jpor ahora de la forma de hacer constar el hecho
en el Registro de la Propiedad, dijimos en otro lugar que més que
sobre los mismos bienes debiera decir mientras no se cancele la
misma hipoteca. (Menéndez-Pidal: Leves sociales de Espaiia,
1935, pag. 101.) En efecto: no es presumible que la norma quiera
expresar que sélo una vez durante la vida entera de cada finca pue-
dan los obreros ejercitar su derecho de hipoteca legal tacita cuando
conste la existencia de otra hipoteca inscrita en el Registro de la
Propiedad ; semejante disposicién constituiria un excesivo benefi-

. cio en favor del deudor, incompatible con el sistema protector de
la ley del Contrato de Trabajo. Reforzaria el crédito territorial res-
pecto de algunas fincas, pero anulando jperpetuamente el jprivilegio
de! trabajador sobre ellas. No pudo haber sido éste el pensamiento
de una Ley que pretende amparar los derechos del proletariado.

Referida la limitacién sélo a la hipoteca, que va una vez sufrié
el privilegio del obrero, parece que tiende a coordinar los derechos
de éste con los del acreedor hipotecario, mas ccrcenando sensible-
mente la garantia concedida no con prodigalidad al trabajador.

La concurrencia de acreedores obreros sobre la misma finca,
cuando su valor no cubra el importe de 1os créditos, es materia que
no regula la ley del Contrato de Trabajo, por lo que habrd que estar
a lo dispuesto con caracter general en el Cédigo civil (articulos 1.921
a 1.929).

Tampoco se determina qué debe entenderse por dos ultimas se-
manas o ultimo mes. Si entendemos que cs el tiempo correspon-
diente al fin de cada contrato, hasta que prescriba la accién para re-
clamar los salarios. o sueldos, quedardn perfectamente garantizados
los derechos del obrero a costa de multiplicar los gravamenes ocul-
tos sobre la finca. Si estimamos que se refiere al tiemjpo inmediata-
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mente anterior a la demanda, caducando ex lege el privilegio, pa-
sados aquellos plazos se fortifica el crédito inmobiliario, pero se
concede al obrero un derecho casi ilusorio, ya que en la jpreparacién
de las demandas, ante la jurisdiccién del trabajo, sobre todo si no
reside en la localidad del trabajador, suelen invertirse la mayor
parte de aquellos cortos plazos. La cuestién es importante, no debié
ser olvidada por el legisiador v pudo resolverse armonizando todos
los intereses mediante un sistema de hipoteca legal expresa e ins-
crita en ¢l Registro a favor del obrero. Dada la legalidad vigente,
se presenta un arduo problema de hermenéutica legal, pudiera deci-
dirse, en favor del criterio mas ventajoso para el jproletariado, cuya
proteccidn desea la norma legal.

FausTiNo MENENDEZ-PIDAL,
Juez de primzia instancia

(Continuara.)
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